Plan integriteta
JU OS ,Mrkojevic¢i“ Pecurice, Bar

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
1.1 Rukovodenje i Direktor Prekoracenje i Zakoni i Donosenje
upravljanje zloupotreba podzakonska odluka pod
sluzbenih akta uticajem
nadleznosti eksternih i
drugih
Donosenje Interna akta neprihvatljivih
nezakonitih institucije uticaja
odluka suprotno
javnom
Nedozvoljeno Interne i interesu zbog
lobiranje, drugi | eksterne nepostojanja
nejavni uticaj ili | kontrole jasnih propisa
drugi oblici za koriséenje,
krsenja diskrecionih
principa Zakon o ovlaséenja.
transparentnosti [ sprie¢avanju
korupcije

Primanje
sponzorstava i
donacija
suprotno
odredbama
Zakona o
sprjecavanju
korupcije;
Neblagovremenc
i nepotpuno
dostavljanje
izvjestaja o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera;
Primanje
poklona (javnih
funkcionera)
suprotno
odredbama
Zakona o
sprjecavanju
korupcije,
nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
primljenih
poklona i
njihove
vrijednosti i
nedostavljanje
Agenciji za
sprie¢avanije
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Proc
jena

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::;;:'a"s
smanjenjreiici)ltla(lanjanje osoba LoK :: realizacije
mjere

Upoznavanje sa novim sekretar Kontinuirano o
antikorupcijskim propisima

racunovoda

Direktor
Jaéanle transparentnosti sekretar Kontinuirano
rada Skole, narocito
transparentnosti u racunovoda
rukovodenju i Upravljanju
Skolom Direktor
Provjera prijava o korupciji,  sekretar Kontinuirano
nedozvoljenom lobiranju ili
uticaju i drugim racunovoda
nepravilnostima u
rukovodeniju i upravljanju Direktor
Vodenje evidencije i broj sekretar Kontinuirano
prijavljenih poklona

racunovoda

Direktor
Kontinuirano prac¢enje rada  Direktor Kontinuirano
zaposlenih
Vodenje evidencije i broj sekretar Kontinuirano
prijavljenih sponzorstava i
donacija ra¢unovoda

Direktor
Agenciji za sprjeCavanje sekretar Kontinuirano
korupcije do kraja marta
tekuce godine za prethodnu racunovoda
godinu, dostaviti pisani
izvjestaj o primljenim Direktor

sponzorstvima i donacijama
na propisanom obrascu sa
prate¢om dokumentacijom
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., . . . . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
korupcije Redovno dostavljati sekretar Kontinuirano
izvoda iz izvjestaje o imovini i
evidencije prihodima javnih ra¢unovoda
poklona; funkcionera Agenciji za
Nedovolljna spriecavanje korupcije Direktor
transparentnost
E:ij(as?é&:/a i Vrsiti redovnu kontrolu sekretar Kontinuirano

evidencije o primljenim

zaposljavanja u h L : N
posij ) poklonima javnih funkcionera racunovoda

toku izborne

kampanie. Direktor
Redovno u toku izborne sekretar Kontinuirano
kampanje objavljivati i
dostavljati Agenciji za racunovoda

spriecavanje korupcije, sve
dokumente, shodno Zakonu Direktor
o finansiranju politi¢kih

subjekata i izbornih

kampanja (analiti¢ke

kartice, putne naloge i

odluke o zaposljavanju sa

prate¢om dokumentacijom)
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Savjeta roditelja | njenom radu
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Zakona o slobodnom
pristupu informacijama i
druge informacije od javnog
interesa, uz odgovarajuci
nacin zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka koji su
oznaceni stepenom tajnosti,
u skladu sa zakonom

Omoguditi dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na internet i
facebook stranici

Objavljivati na web stranici
propise koji regulisu rad
institucije

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
1.2 Rukovodenje i Direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno Redovno izyjeétavanje ° sekretar Kontinuirano hd
upravljanje integriteta institucije sprovodenje sprovedenim kontrolama y
institucije nadzora i racunovoda
kontrole nad .
Narusavanje Eticki kodeks radom Direktor
integriteta nastavnog i
zaposlenih Statut XEQES:Favnog Pracenje realizacije sekretar Kontinuirano
Gubitak Negativna preporuka za unapredenje y
povjerenja ocjena javnog rada i podnoSenje izvjeStaja racunovoda
gradana u rad Postojedi mnenja i Direkt
sluzbenika i zakoni i gubitak Irektor
institucije podzakonska povjerenja ) M
akta javnosti u rad Tim za Sk°|5k9 .
&kole, zbog razvojno planiranje
nedovoljne
gLaor}gll/g;ada ::ri?]?gfniirse;\;?aostl Proaktivno objavljivati ICT koordinator Kontinuirano
odbora i javnosti o informacije iz ¢lana 12

Tim za medijsko
predstavljanje skole

ICT koordinator Kontinuirano

Tim za medijsko
predstavljanje skole

ICT koordinator Kontinuirano

Tim za medijsko
predstavljanje skole
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PREGLED |
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.1 Kadrovska politika, Direktor Povrede Interna akta Zaposleni nisu 6 18 Sprqylgditi .obul;e ;apo;slenih Direktor Kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno profesionalnih, |institucije upoznati sa 0 et||c om I profesionainom
ponasanje zaposlenih eti¢kih pravila i propisima; posiovanju
pristrasno Nedovoljno
ponasanje Eticki kodeks razvijen nivo Ohrabrivanje Direktor Kontinuirano
svijesti za h . .
Prekoracenje i prijavljivanje i(a)lrrlltecrﬁjolzlaaon;hedgizrlur?:e
zloupotreba Postojedi korupcije i rupci P )
sluzbenih zakoni i drugih pojavu
nadleznosti podzakonska nezakonitih
akta radnji; S T . -
Primanje Neadekvatne Brclijl prijavljenih primljenih Direktor Kontinuirano
nedozvoljenih zarade pokiona
poklona ili Izvjestaj zaposlenih;
druge interne i Neadekvatno - P . N
nedozvoljene eksterne postupanje po ZKgnglsr}glnr;no pracenje rada Direktor Kontinuirano
koristi kontrole prijavama P
zvizdaca i
Ec?ﬁrgsi\jltla“ivame Izvjestaj o gsérgii:vanja Izrada Plana integriteta i Direktor Kontinuirano
drugih pregledu i identitéta i god!snje___lzv1_estavanje 0 ) . :
. A N realizaciji mjera Tim za integritet
nezakonitih analizi prava zvizdaca.
radnji kadrovskih
kapaciteta, Podnosenje izvjestaja o Direktor Kontinuirano
Zloupotreba pregled prihodima i imovini
planiranja i dodatnih
procedure usavrsavanja,
zaposljavanja szef(ual_l_zacua ! Donijeti interno uputstvo za  Direktor Kontinuirano
. . edukacija evidenciju prijava korupcije
Prlhvat_anj_e zaposlenih unutar institucije i
kgruptlvmh postupanje po prijavama,
obrazaca kao i zastitu identiteta lica
ponasanja koje je podnijelo prijavu
UgroZavanje
squbean Ilqa ) Obezbijediti zastitu zvizdaca Direktor Kontinuirano
ko.q oT'Ifrlvalnja ! od svih oblika diskriminacije
prijavijivanja i ograni¢enja i uskracivanja
sumnje na prava zvizdaca
korupciju i
druge povrede
integriteta Postupati po preporukama  Direktor Kontinuirano
L Agencije za sprjecavanje
Uticaj korupcije (u slu¢ajevima kad Tim za integritet
nepotizma, Agencija sprovodi postupak
favorizovanja i po prijavi), i izvjeStavati
politickog

opredjeljenja
na
zaposljavanje

agenciju o preduzetim
radnjama
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:zg;na Rok
rizika
Donijeti i objaviti Direktor Kontinuirano

obavjestenje kojim ce se svi

zaposleni upoznati o obavezi Tim za integritet
prijavljivanja svih poklona

datih Skoli, obaveza azurnog

vodenja evidencije o

primljenim poklonima i

izvjestavanju nadlezne

Agencije

Broj pokrenutih disciplinskih  Tim za integritet Kontinuirano
postupaka i izrec¢enih
sankcija protiv zaposlenih Direktor

Unapredenje postojecih ICT koordinator Kontinuirano
pravila, pravljenjem baze
podataka o zaposlenima Direktor

koja bi sadrzala rezultate
periodi¢ne evaluacije rada
nastavnika od strane ucenika
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noca ice
2.2 Kadrovska politika, Direktor Ugrozavanje Zakon o Nije odredeno 4
eti¢no i profesionalno zastite sprjecavanju lice za prijem i
ponasanje zaposlenih Odgovorno lice za | podataka korupcije postupanje po
prijem i prijavi zvizdaca;
postupanje po UgroZavanje Neadekvatno
prijavi zvizdaca sluzbenog lica Zakon o postupanje po
kod otkrivanja i |zabrani prijavama
prijavljivanja diskriminacije zvizdaca;
sumnje na Narusavanje
korupciju i zastite
druge povrede |Zakon o zastiti | identiteta i
integriteta podataka o prava zvizdaca
licnosti
Strana 6 / 10

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
87, Odrediti lice za prijem i Direktor Odredeno o
postupanje po prijavi
zvizdaca Tim za integritet
Donijeti interno uputstvo za  Tim za integritet Do kraja
evidenciju prijava korupcije kalendarske
unutar institucije i Direktor godine

postupanje po prijavama,
kao i zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu

Obezbijediti zastitu zvizdaca
od svih oblika diskriminacije
i ogranicenja i uskracivanja
prava zvizdaca

Obavjestavati zvizdace o
mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi

Postupati po preporukama
Agencije za sprijeCavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjeStavati
Agenciju o preduzetim
radnjama

Odgovorno lice za

prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca

Direktor

Tim za integritet

Direktor

Tim za integritet

Direktor

Tim za integritet

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;a::_lz :gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us - )
mjere
3.1 Planiranje i upravljanje sekretar Nepostovanje Interne i Nedovoljan 6 18 Redovn_o i‘blaggvlremeno sekretar Do kraja hd
finansijama pravila i eksterne iznos odobrenih dostavljanje, Ministarstvu ; kalendarske
ra¢unovoda postupaka kontrole budzetskih prosvjete, prijedloga racunovoda godine
utvrdenih sredstava u finansijskog plana s )
Direktor Zakonom o odnosu na adekvatno iskazanim Direktor
. javnim Postojeci prijedlog p.otreb"ama za r]arednu . . )
Skolski odbor nabavkama zakoni i budzeta; finansijsku godinu Sluzbenik za javne
podzakonska Velika nabavke
Zloupotreba akta koncentracija

finansijskih
ovlaséenja

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje
budzeta

zadataka na
samo jednoj
osobi;
Mogucénost
sukoba interesa
zaposlenih koji
ucestvuju u
postupku javnih
nabavki.

Obezbijediti transparentnost
u svim fazama javnih
nabavki

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Donijeti finansijski plan na
osnovu utvrdenih kriterijuma
na nivou institucije, kojim se
planiraju tekudi izdaci i
rashodi na osnovu detaljne
analize stvarnih potreba i
planiranih aktivnosti
institucije

Uspostaviti procedure
racionalnog trosenja
budZetskih sredstava

sekretar
racunovoda
Direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

sekretar
racunovoda
Direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

sekretar
racunovoda
Direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

sekretar
racunovoda
Direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

sekretar
racunovoda
Direktor

Ostali zaposleni

ICT koordinator

Curenje
informacija

Neadekvatna
zastita
podataka

Necuvanje
podataka i
dokumenata od
strane
zaposlenih u
njihovom radu

Interna akta
institucije

Video nadzor i
kontrola
pristupa

Neposredan
razgovor

Pojacan stru¢ni
i sluzbeni
nadzor

Nedovoljna IT
bezbjednost
podataka kao i
mogucnost
koris¢enja u
nesluzbene
svrhe;

Nesistemati¢nos

u vodenju
evidencije
nakon
realizovanih
aktivnosti;
Nedovoljni
prostorni
kapaciteti za
¢uvanje
sluzbene
dokumentacije.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Obezbijediti redovne obuke i
seminare iz oblasti javnih
nabavki i usvajati nova
znanja iz te oblasti

Donijeti interno uputstvo za
pracenje sprovodenja
ugovora o javnoj nabavci

Direktor

sekretar
racunovoda

Direktor

Sluzbenik za javne

nabavke

Kontinuirano

Do kraja
Skolske godine

UsavrSavanje internih
procedura koje se ti¢u
bezbjednosti i cuvanju

podataka

Obezbijediti informaticku
bezbjednost i uspostaviti

adekvatnu zastitu

informacionog sistema

Redovno vrsiti obuku
zaposlenih o bezbjednom
rukovanju podacima u
elektronskoj formi

Adekvatno Cuvanje i
arhiviranje podataka i

dokumenata

Redovne kontrole u dijelu
administrativnog nadzora

Obezbjedivanje prostornih

kapaciteta

sekretar
racunovoda
Direktor

ICT koordinator

Direktor

ICT koordinator

ICT koordinator

sekretar
racunovoda
Direktor

ICT koordinator

ICT koordinator

Direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta °5r'l‘z‘:‘c’l'“ mjere rizici ?;,‘,’; smanjenje/otklanjanje Odg;‘,'ﬁ;"a Rok at | oo e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zaclj
mjere
5.1 Ustupanje na koris¢enje | Direktor Prekoradenje i |Interna akta Zabrana Agenciji za sprjecavanje Direktor Kontinuirano o
gkolskog prostora zloupotreba institucije primanja korupcije, do kraja marta,
Skolski odbor sluzbenih poklona Panl_Jet[ izvjestaj o
nadleZnosti primljenim poklonima
Interne i
Sukob interesa | eksterne
kontrole
6.1 Odnosi sa javnoécu Direktor Narudavanje Princip Cetiri Nedovoljna Povecati broj informacija o ICT koordinator Kontinuirano o
integriteta oka informisanost radu Skole po sopstvenoj )
institucije javnosti o radu |n|c_|Jatl|V| ina _z_ah_tJlev . Direktor
gkole; roditelja, medija i javnosti . )
Gubitak Postojedi Nedovoljna i Tim za mg:-du_skg
povjerenja zakoni i nekoordinisana predstavljanje Skole
gradana u rad podzakonska saradnja
isrl]l;filgfgljléa ! akta nggynika' Unapr.ijed!ti kvaIitej: i ICT koordinator Kontinuirano
roditelja i !<vant|tet' informacija na o )
Nedozvoljeno Uprave &kole internet i facebook stranici Direktor
lobiranje, drugi Skole ] .
nejavni uticaj ili Tim za medijsko
drugi oblici predstavljanje Skole
krsenja
principa
transparentnosti
7.1 Slobodan pristup sekretar Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Redovno objavljivati i sekretar Kontinuirano ©
informacijama lobiranje, drugi | slobodnom dokumenata azurirati propise koji ;
ra¢unovoda nejavni uticaj ili | pristupu shodno Zakonu regulisu rad ustanove na racunovoda
drugi oblici informacijama | o slobodnom internet/facebook stranici, u )
Direktor kréenja pristupu skladu sa ¢lanom ZSPI ICT koordinator
principa informacijama, .
transparentnosti kao i ostalih Direktor
informacija od ) .
znataja za Tim za mledu'skSJ
gradane predstavljanje Skole
7.2 Slobodan pristup sekretar Narugavanje Zakon o Neosnovano Izvjestavati o broju ) sekretar Kontinuirano ©
informacijama integriteta slobodnom uskradivanje podnijetih i rijesenih zahtjeva
racunovoda institucije pristupu podnosiocu ratunovoda
informacijama zahtjeva .
ICT koordinator Donosenje pristup Direktor
nezakonitih informaciji;
Direktor odluka Neobavjestavanj
podnosioca
Tim za medijsko zahtjeva o
predstavljanje riesavanju
Skole zahtjeva
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
8.1 Nastava Direktor Narusavanje Interne i Mogucénost 4 6 24 Donoéen_je.internog ak_ta za  Direktor Kontinuirano hd
integriteta eksterne zloupotrebe _odobrenje i sprovodenje
Svi zaposleni institucije kontrole diskrecionog izborne nastave
odlucivanja o
D Senj f ¢ s N . -
ng;aolfc?:ijteih Postojedi n(;r;(g;\/(;éiligya Utvrditi jasne kriterijume za Direktor Kontinuirano
odluka zakoni i Kriterijumi za raspt)odJe_IL_J fonda casova
podzakonska raspodjelu nastavnicima
akta fonda casova
E?Ssut?;/;\rl]colrra Objektivna evaluacija znanja Direktor Kontinuirano
precizno kroz redovno, javno i
definisani: obrazlozeno ocjenjivanje Ostali zaposleni
Moguca
gco.:mf/;er?z iprl Kontinuirani nadzor rada Direktor Kontinuirano
is Jiti\jan'uj zaposlenih i pregled
u(?enika ) pedagoske dokumentacije
9.1 Vannastavne aktivnosti Direktor Narusavanje Interne i Neadekvatna !Z)etaljno pla.rrl]ir.apje . Direktor Kontinuirano had
integriteta eksterne cijena za jednodnevnih iz etai d!’uge . )
institucije kontrole pru¥anje usluga vannjastavne aktlvnostlv u Ostali zaposleni
Godisnjem planu rada Skole
Donosenje
gglzjfaonltlh ZPgEgcgiefl Omogucditi roditeljima sekretar Kontinuirano
podzakonska ucenika uvid u nacin
akta organizacije putovanja, plan racunovoda
putovanja i trosenje
novcanih sredstava Direktor
10.1 Eksterno testiranje Direktor Narusavanje Postovanje Nepostovanje i Usavrsiti internu proceduru  Direktor Kontinuirano ©
ucenika integriteta pravila neadekvatno koja se tice bezbjednosti u )
Koordinator institucije pracenja i pracenje procesu pripreme eksternih  Koordinator za
procedure procedure ispita elfste:rno testiranje
Donosenje Ispitnog centra | rukovanja ucenika
nezakonitih testovima kao i
luk o . .
odluka g:gg?/?;erﬁe Pradenje sprovodenja direktor
pravilnikom internih i eksternih
Ispitnog centra procedura tokom Odbor za eksternu
sprovodenja ispita provjeru znanja
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